
Landssjúkrahúsið 

 
 

Bilag B – Tavshedserklæring 

I forbindelse med Ordregivers (Landssjúkrahúsið) udbud af specialkørsel vil  

Virksomhed: 

Cvr.nr.: 

(herefter virksomheden) 

få adgang til oplysninger om patienter og mulige pårørende/ledsagere. 

Virksomheden erklærer ved sin underskrivelse, at virksomheden vil behandle oplysningerne fortroligt. 

Virksomheden og dens medarbejdere har tavshedspligt for så vidt angår oplysninger i forbindelse med 

udførelsen af tjenesteydelsen. Det indebærer, at virksomheden og dens medarbejdere ikke uberettiget må 

videregive eller udnytte oplysningerne, samt at virksomheden og dens medarbejdere skal sikre, at 

uvedkommende ikke får kendskab til oplysningerne. Desuden må oplysningerne udelukkende anvendes i 

forbindelse med tilbudsafgivning på ovennævnte udbud. 

Virksomheden skal endvidere sikre, at oplysningerne kun er tilgængelige for de medarbejdere, for hvem det 

i forbindelse med tilbudsafgivelsen er strengt nødvendigt at have kendskab til oplysningerne. 

Virksomheden må ikke videregive oplysningerne til andre juridiske eller fysiske personer. Dog kan 

oplysninger videregives til virksomhedens rådgiver, hvis dette er nødvendigt for, at virksomheden kan 

modtage rådgivning vedrørende tilbudsafgivelse.  

Oplysningerne skal destrueres på forsvarlig vis, når oplysningerne ikke længere er relevante for 

tilbudsafgivelsen. 

Virksomheden er indforstået med, at brud på tavshedspligten vil kunne medføre strafferetlige 

konsekvenser, jf. Straffelovens §§ 152, 152a og 152c. 

Virksomheden er endvidere indforstået med, at brud på tavshedspligten vil kunne medføre 

erstatningsansvar for eventuelle tab. Dette gælder også i tilfælde, hvor bruddet er udøvet af en 

tredjemand, der har fået overladt oplysningerne fra virksomheden eller dennes medarbejdere. 

Tavshedspligten skal betragtes som livsvarig. Tavshedspligten ophører således ikke, når udbuddet er 

afsluttet eller ved virksomhedens personales ansættelsesophør. 

Virksomheden forpligter sig til udtrykkeligt at instruere de af sine medarbejdere, om ovenstående 

tavshedspligt. 

Dato:. 

Underskrivers titel og navn: 

 

Underskrift: _____________________________________________________ 


